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รายงานผลการดำเนินงานชมรม
ประจำปีการศึกษา 25....….
ชมรม…...........พิมพ์.....................
สังกัดองค์การนักศึกษาภาคปกติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์
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 แบบขอจัดตั้งชมรม

         มหาวิทยาลัยราชภัฏรานครินทร์
         อ.เมือง จ.ฉะเชิงเทรา
                           วันที่ ……………………….. 

เรื่อง
ขอจัดตั้ง หรือ ต่ออายุชมรม......พิมพ์.....(ให้เลือกอย่างใดอย่างหนึ่ง)
เรียน
อธิการบดี
สิ่งที่ส่งมาด้วย
1. รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา และกรรมการบริหารชมรม



2. ระเบียบข้อบังคับชมรม
ด้วยคณะกรรมการบริหารชมรม......พิมพ์..... มีความประสงค์จะขอจัดตั้ง/ต่ออายุชมรม......พิมพ์......
ประจำปีการศึกษา 25.......  สังกัดฝ่ายบริหารงานชมรม องค์การนักศึกษาภาคปกติ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษา คือ
1. อาจารย์ .....พิมพ์.....  ใส่ตำแหน่งทางวิชาการถ้ามี
2. อาจารย์ .....พิมพ์.....  ใส่ตำแหน่งทางวิชาการถ้ามี
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
ขอแสดงความนับถือ
ลงชื่อ....................................................
(นาย,นางสาว....พิมพ์.....)
ประธานชมรม.....พิมพ์..... 
เบอร์โทรศัพท์...................................... 
ลงชื่อ....................................................
  (นายสิทธา  ไกรเจริญ)
   นายกองค์การนักศึกษาภาคปกติ
ความเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษา
...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................
ลงชื่อ....................................................
(นาย,นางสาว....พิมพ์.....)
อาจารย์ที่ปรึกษาชมรม
ความเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษา
...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................
ลงชื่อ....................................................
(นาย,นางสาว....พิมพ์.....)
อาจารย์ที่ปรึกษาชมรม
ความเห็นของงานกิจกรรม / ชมรม

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................
ลงชื่อ....................................................
(นายประภาส  มาดะมัน)
ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง 
หัวหน้างานกิจกรรมนักศึกษาและบริหารทั่วไป
ความเห็นของผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา
...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................
ลงชื่อ....................................................
(นางสาววรภัค  จ้อยจินดา)
          ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา
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อนุมัติให้จัดตั้งชมรมได้
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ไม่อนุมัติให้จัดตั้งชมรม
เพราะ.................................................................................................................................................................
ลงชื่อ....................................................
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรกิจ  ทองสุก)
         รองอธิการบดี  ปฏิบัติราชการแทน
    อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์
รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาชมรม
1. อาจารย์...........พิมพ์............................ ใส่ตำแหน่งทางวิชาการนำหน้าชื่อถ้ามี
ตำแหน่งปัจจุบัน
- เช่นประธานโปรแกรม.......

- …..พิมพ์.....
2. อาจารย์...........พิมพ์............................ ใส่ตำแหน่งทางวิชาการนำหน้าชื่อถ้ามี
ตำแหน่งปัจจุบัน
- อาจารย์โปรแกรมวิชา....

- …..พิมพ์.....
รายชื่อคณะกรรมการชมรม  (1 คน / 1 ตำแหน่ง)
1. นาย,นางสาว  ……พิมพ์....
ประธานชมรม(ข้อ2. - ข้อ10. สามารถมีได้มากกว่า1 ตำแหน่ง)

2. นาย,นางสาว  ……พิมพ์....
รองประธานชมรม

3. นาย,นางสาว  ……พิมพ์....
เลขานุการ

4. นาย,นางสาว  ……พิมพ์....
เหรัญญิก

5. นาย,นางสาว  ……พิมพ์....
ฝ่ายโครงการ

6. นาย,นางสาว  ……พิมพ์....
ฝ่ายจัดหาทุน

7. นาย,นางสาว  ……พิมพ์....
ฝ่ายประชาสัมพันธ์

8. นาย,นางสาว  ……พิมพ์....
ฝ่ายธุรการ

9. นาย,นางสาว  ……พิมพ์....
ฝ่ายวิชาการ

10. นาย,นางสาว  ……พิมพ์....
ที่ปรึกษา
ระเบียบข้อบังคับชมรม.....พิมพ์.....

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์
หมวดที่ 1
ข้อความทั่วไป
(ระเบียบข้อบังคับชมรมสามารถแก้ไขเพิ่มเติมให้เหมาะสมกับแต่ละชมรมได้)
ข้อ 1
ชื่อชมรม “…..พิมพ์.....”


ชื่อย่อ “…..พิมพ์.....”

ข้อ 2
ที่ทำการชมรม ระบุสถานที่ หมายเลขโทรศัพท์..............ที่สมารถติดต่อได้.....................
ข้อ 3
วัตถุประสงค์ ระบุเป็นข้อๆ
3.1. …..พิมพ์.....
3.2. …..พิมพ์.....
3.3. …..พิมพ์.....
3.4. …..พิมพ์.....
3.5. …..พิมพ์.....
หมวดที่ 2
สมาชิก
ข้อ 4
สมาชิกชมรมประกอบด้วยสมาชิก 2 ประเภท

4.1. สมาชิกสามัญ ได้แก่ นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์

4.2. สมาชิกวิสามัญ ได้แก่ ผู้ที่สนใจให้ความร่วมมือในกิจกรรมของชมรม
ข้อ 5 
คุณสมบัติของสมาชิกมีดังนี้

5.1. เป็นนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์

5.2. เป็นผู้ที่สนใจ มีความเสียสละ และพร้อมที่จะร่วมทำกิจกรรมของชมรม
ข้อ 6 
การเข้าเป็นสมาชิก ผู้สมัครจะต้องยื่นแบบฟอร์มของชมรมด้วยตนเอง ณ ที่ทำการของชมรม ตามวัน เวลา ที่กำหนด

ข้อ 7
สิทธิและหน้าที่ของสมาชิก (เพิ่มเติมได้)

7.1. มีสิทธิที่จะร่วมกิจกรรมของชมรม

7.2. มีสิทธิเสนอความเห็นต่อการดำเนินงานของชมรม

7.3. มีสิทธิที่จะได้รับการพิจารณาเลือกเป็นกรรมการของชมรม และปฏิบัติตามข้อบังคับชมรม
ข้อ 8
สมาชิกภาพสิ้นสุดเมื่อ

8.1. ตาย

8.2. ลาออก

8.3. พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา
8.4. ให้ออกโดยคณะกรรมการบริหารชมรมพิจารณาเห็นว่ามีคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่ง หรือหลายข้อบกพร่องโดยมีมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารชมรมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3
หมวดที่ 3
คณะกรรมการบริหาร
ข้อ 9
คณะกรรมการบริหารชมรมประกอบด้วย (9.2. -9.10. สามารถมีได้มากกว่า1 ตำแหน่ง)

9.1. นาย,นางสาว  ……พิมพ์....
ประธานชมรม

9.2. นาย,นางสาว  ……พิมพ์....
รองประธานชมรม

9.3. นาย,นางสาว  ……พิมพ์....
เลขานุการ

9.4. นาย,นางสาว  ……พิมพ์....
เหรัญญิก

9.5. นาย,นางสาว  ……พิมพ์....
ฝ่ายโครงการ

9.6. นาย,นางสาว  ……พิมพ์....
ฝ่ายจัดหาทุน

9.7. นาย,นางสาว  ……พิมพ์....
ฝ่ายประชาสัมพันธ์

9.8. นาย,นางสาว  ……พิมพ์....
ฝ่ายธุระการ

9.9. นาย,นางสาว  ……พิมพ์....
ฝ่ายวิชาการ

9.10. นาย,นางสาว  ……พิมพ์....
ที่ปรึกษา


ข้อ 10
โครงสร้างคณะกรรมการบริหารงานชมรมประกอบด้วยบุคลต่อไปนี้
10.1. ประธานชมรม  

1 คน


10.2. รองประธานชมรม

....พิมพ์...คน



10.3. เลขานุการ


....พิมพ์...คน

10.4. เหรัญญิก


....พิมพ์...คน

10.5. ฝ่ายโครงการ

....พิมพ์...คน

10.6. ฝ่ายจัดหาทุน

....พิมพ์...คน

10.7. ฝ่ายประชาสัมพันธ์

....พิมพ์...คน

10.8. ฝ่ายธุรการ


....พิมพ์...คน

10.9. ฝ่ายวิชาการ

....พิมพ์...คน

10.10. ที่ปรึกษา


....พิมพ์...คน

ข้อ 11
อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริการชมรมมีดังนี้

11.1. กำหนดนโยบาย และวางแผนการบริหารชมรม

11.2. รับผิดชอบต่อการดำเนินงานของชมรม

11.3. พิจารณาตัดสินปัญหาการดำเนินงานของชมรม

11.4. แต่งตั้งและถอดถอนกรรมการบริหารและสมาชิกชมรมตามที่สมควร

11.5. อำนาจหน้าที่ของประธานชมรมมีดังนี้


11.5.1. ประสานงานระหว่างฝ่ายงานต่างๆ


11.5.2. รับผิดชอบต่อการดำเนินงานของชมรม


11.5.3. พิจารณาตัดสินปัญหาการดำเนินงานของชมรม
11.5.4. เป็นตัวแทนของชมรมและเป็นผู้ดำเนินงานให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการบริหารชมรม


11.6. อำนาจหน้าที่ของรองประธานชมรมมีดังนี้


11.6.1. ทำหน้าที่แทนประธานในกรณีที่ประธานไม่สามารถปฏิบัติงาน


11.6.2. ร่วมรับผิดชอบในการบริหารงานชมรม


11.6.3. ทำหน้าที่อื่นๆ ตามที่ประธานชมรมมอบหมาย 

11.7. หน้าที่ของฝ่ายโครงการ


11.7.1. จัดหาเครื่องมือ และอุปกรณ์ที่ใช้ด้านโครงการ


11.7.2. ฝึกฝนและให้ความรู้เกี่ยวกับโครงการแก่สมาชิกในชมรม


11.7.3. ควบคุมและรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการชมรม


11.7.4. จัดทำโครงการ เพื่อรองรับแผนการจัดกิจกรรมของชมรม


11.8. หน้าที่ฝ่ายวิชาการ
11.8.1. ศึกษา และวิเคราะห์ปัญหาด้านต่างๆเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของชมรม
11.8.2. เผยแพร่ความรู้ และแนวคิดที่เป็นประโยชน์ต่อสมาชิก และสังคม


11.8.3. เผยแพร่ผลการดำเนินงานของชมรม
11.9. หน้าที่ฝ่ายจัดหาทุน

11.9.1. จัดหาทุนในการดำเนินงานของชมรม

11.9.2. จัดหารายได้ในการดำเนินงานของชมรม
11.10. หน้าที่ฝ่ายประชาสัมพันธ์

11.10.1. เผยแพร่ข่าวสารของชมรมให้สมาชิก และบุคคลภายนอกทราบ

11.10.2. สร้างความเข้าใจอันดีให้แก่สมาชิกในชมรม
11.11. หน้าที่ของเลขานุการ

11.11.1. จดบันทึกการประชุม

11.11.2. จัดรวบรวมและรายงานสรุปการประชุม
11.11.3. สรุปผลงานและข้อบกพร่องเกี่ยวกับการดำเนินงานของชมรม
11.12. หน้าที่ของเหรัญญิก

11.12.1. รับผิดชอบการเงินของชมรม

11.12.2. ทำบัญชีรายรับ – รายจ่าย แต่ละโครงการ และงบดุลของชมรมเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารชมรม และสมาชิก

11.12.3. นำเงินเข้าบัญชีของชมรมภายใน 7 วัน หลังจากได้รับเงินก่อนสิ้นสุดวาระของกรรมการ
11.12.4. จะถือครองเงินสดในมือได้ไม่เกิน 1,000 บาท

11.13. หน้าที่ของฝ่ายธุรการ

11.13.1. รับผิดชอบในหนังสือเข้า หนังสือออก

11.13.2. ทำทะเบียนประวัติและทำเนียบสมาชิก
11.13.3. ควบคุมทะเบียนวัสดุอุปกรณ์ของชมรม
11.14. หน้าที่ของที่ปรึกษา

11.14.1. ให้คำปรึกษาในการจัดกิจกรรมของชมรม

11.14.2. ให้ข้อมูลอื่นๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาชมรม
หมวดที่ 4
การเลือกตั้ง
ข้อ 12 การเลือกตั้งประธานชมรม
12.1 .สมาชิกเสนอชื่อกรรมการ หรือสมาชิก สามัญ ที่มีความสามารถ และลงคะแนนเสียงเลือกจาก    สมาชิกในที่ประชุมทั้งหมด
12.2. การเลือกตั้งให้ดำเนินการเลือกตั้งก่อนการเปิดภาคเรียนในปีการศึกษาใหม่
ข้อ 13 ประธานชมรมคือผู้ได้รับการเลือกตั้งจากสมาชิกสามัญในชมรม
ข้อ 14 กรรมการฝ่ายต่างๆ  คือตัวแทนของฝ่ายที่ได้รับการเลือกตั้งจากสมาชิกในชมรม
ข้อ 15 สมาชิกภาพของคณะกรรมการบริหาร เริ่มตั้งแต่วันที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริการชุดเก่า  ซึ่งต้องมอบภายใน 7 วัน นับตั้งแต่การแถลงการณ์ประเมินผล
ข้อ 16 คณะกรรมการบริหารชมรม พ้นจากตำแหน่งเมื่อ

16.1 ตาย

16.2 ลาออก

16.3 พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา และประพฤติตนเสื่อมเสียร้ายอรง

16.4 หมดวาระ
ของหมวดที่ 5
การประชุมชมรม
ข้อ 17 ชมรมจะจัดให้มีการประชุมใหญ่อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ครั้งแรกเพื่อการแถลงนโยบายการดำเนินงาน  และกำหนดกิจกรรมที่จัดให้มีในปีการศึกษานั้น ครั้งสุดท้ายเพื่อแถลงผลงานที่ได้ปฏิบัติไปแล้วในรอบปี

ข้อ 18 การประชุมใหญ่ต้องมีสมาชิกอย่างน้อยกึ่งหนึ่งของสมาชิกทั้งหมด
ข้อ 19 ให้ประธานชมรมเป็นประธานในการประชุมทุกครั้ง แต่ในกรณีที่ประธานไม่สามารถเข้าประชุมได้ให้รองประธานทำหน้าที่แทน และในกรณีที่ประธาน และรองประธานไม่สามารถเข้าประชุมได้ ให้คณะกรรมการเลือกกันเอง เพื่อเป็นประธานเฉพาะกิจในการประชุมคราวนั้น
หมวดที่ 6
การดำเนินงานของชมรม
ข้อ 20 ชมรมจะต้องเสนอโครงการและงบประมาณในรอบปี ต่อองค์การนักศึกษาตามระเบียบวิธีการขอ  งบประมาณ
ข้อ 21 ชมรมจะดำเนินการนอกสถานที่ศึกษา จะต้องได้รับความเห็นจากองค์การนักศึกษา และกองพัฒนานักศึกษา
ข้อ 22 ชมรมจะดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานของชมรมที่เสนอไว้เมื่อต้นปีการศึกษา
ข้อ 23 งบประมาณในการดำเนินงานของชมรมได้มาจากการหารายได้ของชมรม หรือจากองค์การนักศึกษาจักสรรให้ตามความเหมาะสม
หมวดที่ 7
การเงินและทรัพย์สิน
ข้อ 24 ทรัพย์สินชมรมได้มาจาก

24.1 การบริจาคของนิติบุคลอื่น ๆ

24.2 การหารายได้ และดำเนินงานของชมรม

24.3 งบประมาณขององค์การนักศึกษา
ข้อ 25 ระเบียบการจ่ายเงินของชมรม

25.1 เหรัญญิกเป็นผู้สั่งจ่ายเงินได้ไม่เกิน 500 บาท
25.2 ถ้านอกเหนือจากเงินจำนวนนั้นให้ประธานเป็นผ็สั่งจ่ายโดนความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารชมรม

25.3 การเบิกเงินต้องขอในสำคัญจากเหรัญญิก และเสนอต่อประธานชมรม
25.4 เมื่อเบิกเงินไปแล้วต้องมีใบสำคัญจ่ายเงิน และหลักฐานในการใช้เงินมามอบให้เหรัญญิกไว้เป็น หลักฐาน กรณีที่ผู้เบิกเงินไม่มีหลักฐานแสดงการใช้เงินต้องทำบัญชี แสดงรายจ่ายมามอบให้เหรัญญิกทุกครั้ง
ข้อ 26 ในกรณีที่สมาชิกหรือกรรมการคนใด ทำทรัพย์สินของชมรมเสียหาย ให้สมาชิกหรือกรรมการนั้น ชดใช้ค่าเสียหายตามที่ชมรมเห็นสมควร
หมวดที่ 8
บทเฉพาะกาล
ข้อ 27 ข้อบังคับจะทำการแก้ไขต่อเติมได้ก็ต่อเมื่อมีมติจากที่ประชุมใหญ่ของสมาชิก โดยคะแนนเสียงข้ามาก 2/3 หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการโดยมีคะแนนเสียงข้างมาก ¾  แต่ในกรณีหลังจะต้องแจ้งให้สมาชิกทราบภายใน 7 วันหลังจากที่มีการแก้ไขต่อเติมข้อบังคับชมรม
ข้อ 28 เมื่อชมรมได้รับอนุมัติให้จัดตั้งแล้วให้ผู้ขอดำเนินการเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารชมรมขึ้นภายใน 7 วัน
หมวดที่ 9
บทเฉพาะกาล
ข้อ 29 การสิ้นสุดของชมรม
29.1 สมาชิกของชมรมเข้าชื่อกันไม่น้อยกว่า 2/3 ขอให้ยุบ
29.2 เมื่อชมรมไม่มีผลงานปรากฏในรอบปี หรือไม่มีรายงานผลการประเมินการจัดกิจกรรมของชมรม
29.3 เมื่อมหาวิทยาลัยเห็นควรให้ยุบ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการองค์การนักศึกษา

หมวดที่ 10
อาจารย์ที่ปรึกษา
ข้อ 30 อาจารย์ปรึกษาชมรม หมายถึงอาจารย์ ข้าราชการ หรือบุคลากร ซึ่งมหาวิทยาลัยแต่งตั้งให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาชมรม
ข้อ 31 อำนาจหน้าที่ของอาจารย์ปรึกษา

31.1 ให้คำปรึกษา คำแนะนำ ควบคุมการดูแล การดำเนินกิจกรรมของชมรม

31.2 ช่วยเหลือเป็นผู้ร่วมในการดำเนินกิจกรรมของชมรม

31.3 รับผิดชอบเบื้องต้นในการดำเนินกิจกรรมของชมรม

31.4 พิจารณาเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรมของชมรม หรือที่เกี่ยวข้อง
ข้อ 32 วาระของอาจารย์ที่ปรึกษาชมรม จะสิ้นสุดเมื่อ

32.1 ตาย

32.2 ลาออก

32.3 มหาวิทยาลัยสั่งถอดถอน

32.4 พ้นสภาพจากการเป็นอาจารย์ ข้าราชการ หรือบุคลากรของมหาวิทยาลัย
รายชื่อสมาชิกชมรม ......พิมพ์......
ประจำปีการศึกษา 25…....
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